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Metaldyne freut sich über Vielfalt, und wir fühlen uns 
verpflichtet, an allen Standorten eine Arbeitsatmosphäre zu 
pflegen, die jeden Mitarbeiter dazu ermutigt, sich voll zu 
engagieren und zu entwickeln. Alle Mitarbeiter werden 
gestärkt und mit Würde und Respekt behandelt, unabhängig 
von Geschlecht, Alter, Abstammung, Kultur, religiösem 
Glauben, sexueller Orientierung, körperlichen Fähigkeiten, 
persönlicher Meinung und anderer Unterschiede . Metaldyne 
bietet die Möglichkeit, eine globale Arbeitskultur zu schaffen, 
in der unterschiedliche Ansichten neue und bessere Ideen 
generieren, die dem Wohle unseres Geschäfts dienen. Die 
Grundlage unserer Einstellung zur Vielfalt beruht auf Teilhabe,  
Respekt, Akzeptanz und Lernen. Wir unterstützen diese 
Überzeugung durch weltweite Veranstaltungen, Fortbildung 
und Kommunikation. 


