
Dichiarazione sulla diversità 
 

Metaldyne accetta e sostiene la diversità impegnandosi a 
mantenere un ambiente di lavoro che, in ogni sua sede, ispiri 
ciascun dipendente  a portare il proprio contributo e a 
svilupparsi nel migliori dei modi. Tutti i dipendenti  vengono 
trattati con dignità e rispetto, e sono messi in condizioni 
d'agire a prescindere dal ogni differenza di genere, età, 
origine etnica, cultura, credo religioso, orientamenti sessuali, 
abilità fisiche, opinioni individuali e d'altro tipo. Metaldyne 
supporta la capacità di creare una cultura di lavoro globale, in 
cui diverse visioni danno adito a idee nuove e più evolute che 
migliorano continuamente la nostra attività. Le fondamenta 
del nostro impegno sono basate sul coinvolgimento, il 
rispetto, l'accettazione e l'apprendimento. Noi sosteniamo 
queste convinzioni con eventi, training e comunicazioni su 
scala mondiale. 

 


