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Ruznorodost zameéstnancu

R{znorodost zaméstnanct je pro Metaldyne velmi dllezita.
Nasim cilem je vytvaret ve vSech podnicich pracovni prostredi,
které inspiruje kazdého zaméstnance k tomu, aby se
maximalné podilel na spolecné praci a usiloval o svij osobni
rozvoj. Chovame se ke vSem zaméstnanctim s Uctou a
respektem. VSichni maji stejna prava bez ohledu na pohlavi,
vék, narodnostni plvod, kulturu, ndbozenské vyznani,
sexualni orientaci, fyzické schopnosti, osobni nazory nebo jiné
rozdily. Schopnost vytvaret globalni pracovni kulturu, v niz
rlizné nazory prispivaji ke zrodu novych a lepsich napadd,
neustale zlepsuje nasi obchodni ¢innost. Nas pozitivniho
vztah k rliznorodosti zaméstnanc( se zaklada na zapojeni
vSech zaméstnanct do spolec¢né prace, na Ucté, toleranci a
snaze neustale se ucit néco noveho. Toto Usili podporujeme
pomoci globalnich podnikovych akci, Skoleni a komunikaci.
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