
Různorodost zaměstnanců 
 

 Různorodost zaměstnanců je pro Metaldyne velmi důležitá. 
Naším cílem je vytvářet ve všech podnicích pracovní prostředí, 
které inspiruje každého zaměstnance k tomu, aby se 
maximálně podílel na společné práci a usiloval o svůj osobní 
rozvoj. Chováme se ke všem zaměstnancům s úctou a 
respektem. Všichni mají stejná práva bez ohledu na pohlaví, 
věk,  národnostní původ, kulturu, náboženské vyznání, 
sexuální orientaci, fyzické schopnosti, osobní názory nebo jiné 
rozdíly. Schopnost vytvářet globální pracovní kulturu, v níž 
různé názory přispívají ke zrodu nových a lepších nápadů, 
neustále zlepšuje naši obchodní činnost.  Náš pozitivního 
vztah k různorodosti zaměstnanců se zakládá na zapojení 
všech zaměstnanců do společné práce, na úctě, toleranci a 
snaze neustále se učit něco nového. Toto úsilí podporujeme 
pomocí globálních podnikových akcí, školení a komunikací. 

 


